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1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk lzereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, laering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte laereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Steerkere dagtilbud - alle
skal med i faellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske laereplan i dagtilbud. Andringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk leereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske laereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan

Den padagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paeedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ss mmenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns lzering.

Dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar fzlles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregdr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler p3, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bagrnenes perspektiv og bgrnefzllesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bagrnenes forskellige forudszetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige peedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der laeses om dagtilbuddet peedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt fglgende
betydning:

SR 1 minare gro 1 nogen grad Thojgrad | Imegethojgrad |

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnitte om laereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets
vurderinger af bgrnenes kompetencer pd de enkelte laereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt
gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en vaerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke
endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til laereplanen

Ngrrelandskirkens Bgrnehus er en selvejende integreret institution med plads til 97 bgrn
fordelt p@ vuggestue og bgrnehavegrupper. Vi er geografisk placeret i Holstebro by og vores
barn kommer fra forskellige gkonomiske og kulturelle samfundslag.

I Ngrrelandskirkens Bgrnehus lsegger vi vaegt pa at skabe en tryg atmosfaere med omsorg og
neerveer. Bgrnene skal opleve en hverdag, hvor de mgder anerkendende, engagerede og
udfordrende voksne der sikrer, at alle har mulighed for at vaere aktivt deltagende i
feellesskabet.

Vi vil fremme bgrnenes personlige udvikling og selvveerdsfglelse, sa de kan forvalte deres eget
liv under hensyntagen til og med respekt for andres forudsaetninger og baggrund.

Vi arbejder malrettet med at skabe baeredygtige relationer og positivt samspil, bla med brug af
strategier fra "De Utrolige ar”. Vi har fokus pa sprog, bevaegelse og natur og har bade det
grgnne og det bl3 flag.

Mangfoldighed samt inkluderende og udviklende feellesskaber er essensen i vores
veerdigrundlag, der er forankret i vores samarbejde med Ngrrelandskirken og KFUMs sociale
arbejde. I vores hus skal alle fgle sig velkomne, respekteret og vaerdsat, uanset bagrund og
forudsaetninger.

Vi har eget kgkken, der serverer tre maltider dagligt, med fokus p& sund, gkologisk og
baeredygtig kost.

Pa de fglgende sider beskrives Ngrrelandskirkens leereplan. Ifglge dagtilbudsloven skal
laereplanen indeholde beskrivelser og refleksioner over det feelles paedagogiske grundlag samt
de seks lareplanstemaer.

Det paedagogiske grundlag samt leereplanstemaerne skal vaere retningsvisende for vores
daglige psedagogiske praksis. Vi skal indga i teet samarbejde med foraeldrene omkring det og
Igbende evaluere sammenhangen mellem vores paadagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, udvikling og dannelse.

Laereplanen er dynamisk og vi har i perioder stgrre fokus pa nogle elementer end andre i vores
bestraebelser pd at kvalificere det paedagogiske arbejde i henhold til bgrnegruppens
sammensatning, forudsaetninger og behov.
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2 REDSKAB TIL SELVEVALUERING

Evalueringsinstituttet (EVA) har udgivet Redskab til selvevaluering, som er et redskab der kommer
omkring de tematikker, der er i det paedagogiske grundlag. P3 trods af en mindre divergens mellem
navngivningen af tematikkerne i henholdsvis selvevalueringen fra 2018 og det paedagogiske grundlag fra
Hovedpublikationen, er selvevalueringen et godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme
for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

2.1 Et paedagogisk laeringsmiljog hele dagen

I Ngrrelandskirkens Bgrnehus er vi i Igbende dialog med hinanden omkring etablering af et
laeringsmiljg der stgtter alle bgrn. Dialogerne om laeringsmilje forekommer pa flere niveauer.

1. Mellem kolleger i dagligdagen, nar der opstar behov for justeringer eller andringer af
praksis. Det kan fx vaere at der er for meget uro omkring spisning og personalet vil derfor
sparre med hinanden omkring maltidets organisering.

2. Mellem personale og bgrn. Personalet er opmaerksomme pa bgrnenes perspektiver pa et
godt leeringsmiljg og bestraeber sig pa at iagttage bgrnene og inddrage dem, nar de
planlaegger og tilrettelaegger lzeringsmiljget. I hverdagen er vi opmaerksomme pa, at lytte/se
efter det bgrnene er optaget af og deltage aktivt i udforskning og udvidelse af deres
interesseomrader.

3. Formelle sammenhange. Drgftelser om laeringsmiljget er en fast del af vores team-,
afdelings- og personalemgder. Fx nar vi szetter fokus pa planlaegning og organisering af
voksenstyret aktiviteter, bgrneinitieret leg og rutiner i forbindelse med vores arshjulstemaer.
Vi er ligeledes opmaerksomme pa at de fysiske rammer skal understgtte laeringsmiljget, fx via
sma rum/stationer der inspirerer og stgtter specifikke lege og aktiviteter.

4. Udviklingsplaner. I udarbejdelse af udviklingsplaner pa enkelte bgrn, grupper eller specifikke
udfordringer, vil vi altid drgfte hvorledes lzeringsmiljget kan henholdsvis fremme og bremse for
den gnskede positive udvikling. Dermed sandsynligggr vi, at laeringsmiljget er tilpasset de
aktuelle bgrn pa grupperne og via evalueringerne indsamler vi viden om hvad der har positive
effekter for hvem og under hvilke rammer.

5. Organisering. For at fremme et godt lzeringsmiljg for alle bgrn hele dagen, bestraeber vi os

pd at strukturere hverdagen s3 der er tid til kontakt og naerveer til alle bgrn. Fx ved at opdele

bgrnene i mindre grupper ved b&de voksenstyrede aktiviteter, i lege og i rutinesituationer som
fx i garderoben og p& badevzaerelset.

2.1.1Vurdering

Nedenstdende graf viser Ngrrelandskirkens Bgrnehus’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljo for alle barn, hvor bgrnene f8r de bedste betingelser
for at trives, laere, udvikle sig og dannes inden for folgende typer af situationer?
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2.1.1.1 Ngrrelandskirkens Bgrnehus's vurdering

GENNEMSNIT
Leg

Aktiviteter

1 2 3 4 5

2.2 Bgrnesyn og borneperspektiver

Essensen af Ngrrelandskirkens Bgrnehus veerdigrundlag er, at alle mennesker er vaerdifulde.
Dette betyder, at vi ser bgrnene som unikke individer, der alle har et veesentligt potentiale,
som vi er forpligtede p& at fa sat i spil bedst muligt indenfor faellesskabets rammer. Vi arbejder
systematisk med udviklingsplaner, der stgtter os i at have fokus pa bgrnenes positive
intentioner fremfor evt. negativ adfaerd.

Vi tager bgrnenes perspektiver alvorligt, ved at lytte til dem med naerveer og oprigtighed. Vi
bestraeber os pa, at give bgrnene indflydelse pa deres hverdag og derigennem give dem
muligheder for at vaere aktivt medskabende af egen trivsel, udvikling, dannelse og laering. Det
betyder, at vi i tilrettelaeggelse og udfgrsel af aktiviteter, leg og rutinesituationer medtager
bgrnenes perspektiver og at vi er opmaerksomme p3, at lytte til bgrnenes tanker, gnsker og
ideer i hverdagen.

Vi arbejder med bgrnenes forstaelse af balancen mellem hensynet til individet og faellesskabet
gennem dialoger og spgrgsmal der inviterer til refleksion og diskussion.

2.2.1Vurdering

Nedenstdende graf viser Ngrrelandskirkens Bgrnehus’s vurdering af egen praksis pa baggrund af falgende
spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse forskellige tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

2.2.1.1 Norrelandskirkens Bgrnehus's vurdering

GENNEMSNIT
Observation af bernene
Barnene som medskabere

Bornene som fortaellere
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2.3 Borns leg

I Ngrrelandskirkens Bgrnehus er vi bevidste om de fysiske rammers betydning for bgrnenes
lege og sgger at skabe plads og rum for mange forskellige typer lege. Savel ude som inde skal
der vaere mulighed for at lege bade fysisk/kropslige lege og lege der kraever ro og fordybelse.
Vi opdeler derfor vores lokaler i legestationer, der tydeligt signalerer hvad de kan bruges til. Fx
hvor der kan hoppes, danses og tumles pad madrassen og hvor der kan leges med Lego i ro og
fred.

Vi indretter til lege der matcher bgrnenes naermeste udviklingszone og rummene skal derfor
inspirere til b&de parallellege, rollelege osv. Vi har en stor og alsidig legeplads, hvor bgrnene
danner legegrupper pa tvaers af alder og stuer og hvor de voksne fglger bgrnenes initiativer i
lege og hjzelper alle bgrn til at deltage i legefzellesskaber. Vi tager ofte pd sma ture i
naeromradet, hvor oplevelser, fx at se gravemaskiner, kan inspirere til lege hjemme
Bgrnehuset.

Personalet deltager i bgrnenes lege og er opmaerksomme pa, hvorndr legen skal vaere styret af
bagrnene og den voksne sidder i baggrunden og stgtter med beskrivende kommentarer og
hvornar legen kraever mere tydelig stgtte og guidning fra den voksne for at lykkedes.

Vi bruger forskellige redskaber som iagttagelsesskemaer, udviklingsplaner samt evaluering for
at sikre, at alle bgrn deltager i positive og udviklende legerelationer.

2.3.1Vurdering

Nedenstaende graf viser Ngrrelandskirkens Bgrnehus’s vurdering af egen praksis pa baggrund af falgende
spgrgsmal:

I hvilken grad indtager vi disse forskellige roller for at understotte barnenes leg, s§ legen udvikler sig
positivt for alle bgrn?

2.3.1.1 Ngrrelandskirkens Bgrnehus's vurdering

GENNEMSNIT

Lade bernene lege selv og iagttage pa
afstand

Deltage aktivt i legen

2.4 Det brede laeringssyn

I Ngrrelandskirkens Bgrnehus bestraeber vi os pa, at skabe et trygt lseringsmiljg for alle bgrn,
hvor de kan inspireres og motiveres til at udfolde deres potentialer. Vi arbejder med afsaet i en
legene tilgang til laering, hvor bgrnenes egen nysgerrighed og lyst til at eksperimentere pirres
og fodres i leg, aktiviteter og rutinesituationer.

Bgrnenes nysgerrighed og interesser og forudsaetninger er drivkraften i vores laeringsmiljg.
Dette geelder bade i de voksenstyrede aktiviteter, som tilrettelaegges ud fra bgrnenes
neermeste udviklingszone, i de bgrneinitierede lege, hvor vi stilladserer laeringsrum og i
rutinesituationer, som vi strukturerer sdledes at der er mulighed for naerveerende og leerende
dialoger.

Vi benytter screeningsredskaber til at vurdere bgrnenes udvikling og leering, med det formal at
bibringe viden om sammenhangen mellem vores laeringsmiljg og bgrnenes udvikling, dannelse
og leering.
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2.4.1Vurdering

Nedenstaende graf viser Ngrrelandskirkens Bgrnehus’s vurdering af egen praksis pa baggrund af falgende
spgrgsmal:

I hvilken grad har vi fokus p§ hver af disse tilgange, n8r vi arbejder med brede leeringsprocesser?
Arbejde med/ud fra...

2.4.1.1 Ngrrelandskirkens Bgrnehus's vurdering

GENNEMSNIT 7

Bernenes spontane nysgerrighed og undren

Understette lzering i samspillet mellem
bernene

2.5 Samspil og relationer

I Ngrrelandskirkens Bgrnehus er vores vigtigste opgave, at sikre at alle bgrn indgar i positive
og trygge relationer med de voksne og de gvrige bgrn. Nar bgrnene starter i vuggestuen
samarbejder vi taet med foraeldrene og prioriterer tid til at skabe en sikker tilknytning mellem
barnet og de primaere voksne. Nar tilknytningen er pa plads stgttes bgrnene i at skabe
relationer i bernegruppen og blive en del af faellesskabet pd gruppen og senere hen i hele
Bgrnehuset.

Vi tror pa, at deltagelse i trygge og positive faellesskaber og oplevelsen af at vaere
betydningsfuld for fzellesskabet, er afggrende for bgrnenes trivsel og udvikling. Vi szetter alle
spor i hinanden, og vi arbejder malrettet med at alle bgrn inkluderes i feelleskaber pa tveers af
alder, kgn og kultur. Alle bgrn skal have mulighed for at tage initiativer i feellesskaber og
opleve, at deres initiativer bliver respekteret og anerkendt af bade bgrn og voksne. Der skal
veere balance mellem individ og fzellesskab og vi vil vaere opmaerksomme p3, hvilke bgrn der
har brug for stgtte til at fa en stemme i faellesskabet og hvilke bgrn, der skal stgttes i at
acceptere praeemisserne for feelleskabet.

I hverdagen opdeler vi bgrnene i mindre grupper, hvor vi kan guide dem i et positivt samspil
og relationsdannelse. Vi arbejder med strategier fra "De Utrolige Ar””Sprog i samspil” og
"ICDP”, som skal sikre at alle bgrn oplever sig set, hgrt og anerkendt som unikke individer. Vi
registrerer bgrnenes deltagelse i faellesskaber og samspil, som datagrundlag for udvikling af
vores praksis.

2.5.1Vurdering

Nedenstdende graf viser Ngrrelandskirkens Bgrnehus’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus p§ disse tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?
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2.5.1.1 Ngrrelandskirkens Bgrnehus's vurdering

GENNEMSNIT
Opdele bgrnene i mindre grupper

Fleksibel organisering ift. voksentilknytning

Vores sprog, kropssprog og placering i
rummet

2.6 Bgrn i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i
bgrnefallesskaberne

I Ngrrelandskirkens Bgrnehus bestraeber vi os pa, at alle bgrn, hermed ogsa bgrn i udsatte
positioner oplever sig betydningsfulde for fzellesskabet. Det betyder, at vi er opmasrksomme
pa de enkelte bgrns trives og adfserd. Bgrn kan veere periodisk udsatte, eksempelvis grundet
endringer i familieforhold, og har i en periode brug for saerlig opmarksomhed og stgtte. Andre
bgrn kan grundet funktionsnedsaettelser eller andet have brug for, at vi kontinuerligt er
opmaerksomme pa at stgtte og udfordre dem ud fra deres individuelle forudsaetninger.

Bgrn i udsatte positioner har saerlig bevadgenhed fra personalet og vi deler viden med hinanden
og foraeldrene omkring situationer vi oplever der hindrer eller fremmer deres trivsel i
dagligdagen.

N&r bgrn befinder sig i udsatte positioner vil vi altid udarbejde udviklingsplaner, hvor vi
beskriver udfordringen for barnet og omgivelserne, opstiller hypoteser om hvad der ligger bag
udfordringerne samt hvilke ressourcer barnet besidder. P& baggrund af dette kan vi analysere
os frem til handle og lgsningsmuligheder som vi afprgver og evaluerer i taet samarbejde med
foraeldrene og eventuelt eksterne samarbejdspartnere.

Vi har et teet samarbejde med Holstebro kommunes Videnscenter, der har psykolog og
ressourcepersoner tilknyttet Bgrnehuset. Vi samarbejder ligeledes med Holstebro Kommunes
familieafdeling og har en bgrne-og familierddgiver, der kommer i Bgrnehuset pa ugentlig basis.

2.6.1Vurdering

Nedenstdende graf viser Ngrrelandskirkens Bgrnehus’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal: I hvilken grad bruger vi disse tilgange til at sikre, at alle born trives, leerer, udvikler sig og
dannes i bgrnefeellesskaberne?

2.6.1.1 Ngrrelandskirkens Bgrnehus's vurdering

GENNEMSNIT

Megde alle bern med positive forventninger

Understotte, at alle barn oplever at mestre
noget

Alle bern som betydningsfulde for
feellesskabet
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2.7 Evaluerende paadagogisk praksis

I Ngrrelandskirkens Bgrnehus arbejder vi kontinuerligt med dokumentation af vores praksis
med det formal at evaluere sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, laering og udvikling. Dokumentationen kan have forskellige former og udtryk.
Ifglge aftale med Holstebro Kommune benytter vi Rambglls digitale redskaber i “"Hjernen &
Hjertet” til dokumentation og vurdering af bgrnenes sproglige, alsidige og motoriske udvikling
samt vurdering af vores lege og laeringsmiljg. Redskabet genererer data, som vi bruger til at
identificere hvilke omrader af vores praksis, der skal udsaettes for yderlig kvalitativ
undersggelse, igangseettelse af tiltag samt evaluering. Kvantitative data omkring de enkelte
bgrn, fx sprogvurdering, vil vi altid behandle ud fra en kontekstuel forstdelse af laeringsmiljgets
betydning for bgrnenes laeringsmaessige progressioner. Vi evaluerer saledes ikke p& bgrnenes
feerdigheder og kompetencer, men sgger viden om, hvilke elementer der, under hvilke
omstaendigheder, kan kvalificere vores leeringsmiljg med henblik for stgrre udbytte for
bgrnegruppens trivsel, laering og udvikling.

Vi benytter forskellige typer af evaluering og dokumentationsindsamling og arbejder pa at
finde veje til at systematisere evalueringerne og ggre dem mest muligt anvendelige for
kvalificering af praksis.

Vi evaluerer Igbende pa den paedagogiske laereplan, sdledes at vi kan justere efter den aktuelle
bgrnegruppe. Hvert andet ar foretager vi en fuldsteendig evaluering af laereplanen pa en
paedagogisk dag, med afsset i dokumentation og evaluering foretaget gennem aret.

2.7.1Vurdering

Nedenstdende graf viser Ngrrelandskirkens Bgrnehus’s vurdering af egen praksis pa baggrund af falgende
spgrgsmal:

I hvilken grad er vi opmaerksomme p8 folgende dimensioner, nr vi evaluerer vores paedagogiske
praksis?

2.7.1.1 Norrelandskirkens Bgrnehus's vurdering

GENNEMSNIT

Laeringsmilje, trivsel, leering, udvikling,
dannelse

Justere praksis ud fra evalueringens
resultater

Sammenhaeng mellem lzeringsmiljo og berns
laering

2.8 Foraeldresamarbejde om bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse

I Ngrrelandskirkens Bgrnehus bestraeber vi os pd, at skabe rammer for et gensidigt og
ligeveerdigt samarbejde med foraeldrene omkring bgrnenes trivsel, udvikling og laering.

Vi prioriterer den daglige dialog med foraeldrene, hvor vi viser interesse og respekt for deres
oplevelse af barnets livsverdener. Bgrnehusets familier kommer fra forskellige kulturelle og
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sociale baggrunde og vi vil gennem en aben og fordomsfri dialog sgge en fzelles forstdelse for
barnets og familiens situation.

Den daglige dialog ved aflevering og afhentning suppleres af formelle samtaler ved opstart og
overgange samt samtaler ved bekymringer omkring barnets trivsel og udvikling.

Vi er altid tilgaengelige for foraeldrene til en snak om det der fylder for dem, fx barnets
sgvnmgnster, spisevaner og lign.

Bgrnenes trivsel og udvikling i hjemmet og i Bgrnehuset skal ses sammenhangende. Vi taler
derfor med foraeldrene, hvis vi oplever at der er forhold i familien der pavirker barnet i negativ
retning og hvis der er elementer i foraeldrenes varetagelse af barnet som bekymrer eller
undrer os. Vi henvender os altid til foraeldrene pa en positiv, respektfuld og konstruktiv facon.

Vi indgdr i samarbejdet med foraeldrene som autentiske og troveerdige fagprofessionelle, der
vejleder foraeldrene omkring hjemmets laeringsmiljg og er til radighed for foraeldre der har
brug for ekstra sparring til at handtere forzeldrerollen.

Vi sgger feedback fra foraeldrene gennem fx spgrgeskemaer og arbejder Igbende p3, at
videreudvikle et stzerkt gensidigt forpligtende samarbejde.

2.8.1Vurdering

Nedenstaende graf viser Ngrrelandskirkens Bgrnehus’s vurdering af egen praksis pd baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnets trivsel, laering, udvikling og
dannelse inden for disse dimensioner? Styrke barnets...

2.8.1.1 Ngrrelandskirkens Bgrnehus's vurdering

GENNEMSNIT

Trivsel og sociale relationer —
bornefaellesskabet

Sprog og motorik

Alsidige udvikling og sammenhaeng til skole

2.9 Sammenhangende overgange

I Ngrrelandskirkens Bgrnehus prioriterer vi en tryg opstart for barnet i vuggestuen, hvor det
opnar sikker tilknytning til personalet. Inden opstart inviteres foraeldre og barn p& besgg og
familien og vuggestuen opnar kendskab til hinanden og begynder forventningsafstemning.
Foreeldrene er med barnet i vuggestuen i en indkgringsperiode, sdledes at personalet far den
relevante og vigtige viden omkring barnet og dets behov og barnet oplever sammenhaeng
mellem hjem og vuggestue.

Inden barnet fylder tre &r vil det deltage i en overgangsgruppe, hvor de aeldste bgrn fra
vuggestuen og de yngste fra bgrnehaven mgdes en gang ugentligt og laver lege og aktiviteter
sammen. Herudover far barnet mulighed for at besgge bgrnehavegrupperne i det omfang det
vurderes at have lyst og brug for. De voksne i bgrnehaven opsgger barnet og begynder
relationsdannelse. Inden barnet starter i bgrnehave vil der veere et overleveringsmgde, hvor
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foraeldrene sammen med personale fra vuggestuen har dialog med personalet fra bgrnehaven
omkring barnet og planlaegger opstarten i bgrnehaven.

De zldste bgrn:

I Ngrrelandskirkens Bgrnehus bestraeber vi os pa, at alle bgrn har de bedst mulige
forudsaetninger for en tryg og positiv start i skolen. Det betyder, at arbejder pa at tilrettelaegge
det paedagogiske laeringsmiljg for de aeldste bgrn med sigte pa muligheder for udvikling af
savel konkrete faerdigheder, som sociale og personlige kompetencer. Bgrnene inviteres ind i
demokratiske processer, hvor fzellesskabets interesser vejer hgjere end individets og de laerer
at tage hensyn, forhandle, udtrykke deres holdninger og lytte til andres. Samtidig introduceres
de for tidlig skriftsprog og fgr-matematiske begreber, og stgttes i vedholdenhed og
ihaerdighed.

De zldste bgrn samles en gang ugentlig pa tvaers af de to bgrnehavegrupper, hvor der er
tilrettelagt seerlig aktiviteter malrettet aldersgruppen.

Bgrnehuset indgdr i samarbejde med Ngrre Boulevard skole, hvor de eldste bgrn kommer pa
besgg og deltager i bgrnehaveklassernes undervisning seks dage i aret op til skolestart. Her
opnar de forste hands erfaringer med skolen og far mulighed for at afprgve sig selv i den nye
kontekst.

Der er ligeledes et samarbejde med Ellehgj bgrnehave som venskabsinstitution, hvor de zeldste
bgrn mgdes og danner erfaringer med at skabe nye relationer og indga i nye feellesskaber.

Inden skolestart vil foraeldrene blive inviteret til en samtale med personalet omkring barnets
forudsaetninger for skolestart.

2.9.1Vurdering

Nedenstdende graf viser Ngrrelandskirkens Bgrnehus’s vurdering af egen praksis pa baggrund af falgende
spgrgsmal:
I hvilken grad inddrager vi disse perspektiver for at sikre sammenhang i de forskellige overgange?

2.9.1.1 Nogrrelandskirkens Bgrnehus's vurdering

GENNEMSNIT
Bornenes perspektiv
Forzeldrenes perspektiv

De fagprofessionelles perspektiv
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3 OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og foraeldrebestyrelsen)

I Ngrrelandskirkens Bgrnehus er bestyrelsen orienteret omkring de processer der foregar i
personalegruppen vedr. laereplanen. Herudover inddrages bestyrelsen i arbejdet med relevante
temaer. Dette gaelder saerligt temaet omkring foraeldresamarbejde samt temaet omkring
sammenhaang i overgange, hvor bestyrelsesmedlemmer deltager i udarbejdelse af fzelles
pejlemaerker for dagtilbud og skoler i Holstebro by.

Ngrrelandskirkens Bgrnehus indgar i samarbejde med Ngrrelandskirken, der bla er
repraesenteret med to medlemmer i bestyrelsen. Der foreligger aftale om at udvide
samarbejdet i 2020 med fokus pa feelles understgttelse af de socialt udsatte familier i
barnehuset. Vi samarbejder endvidere med KFUMs sociale arbejde, der ligeledes er
repraesenteret i vores bestyrelse.

I 2019 har vi startet et formaliseret samarbejde med Ngrre Boulevard skole omkring de
kommende skolebgrn, samt etableret venskabsinstitution med Ellehgj bgrnehave.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Det fysiske bgrnemiljg:

Ngrrelandskirkens bygninger er af seldre dato og tidens tand har sat sit preeg pa huset. De
mange ar har betydet, at bgrnehuset har sjzel, historie og charme som man maerker, nar man
treaeder over dgrtaersklen. Vi forsgger, at vaere tro mod husets historie samtidig med at vi
indretter de fysiske rammer efter de behov vi ser hos bgrnegruppen og som moderne
paedagogisk praksis kraever. Vi bestraeber os p&, at indrette os pa en made, hvor bgrnene
oplever et dbent hus med rum der inviterer til mangeartet aktiviteter og leg og vi sgger at fa
mgblering, lysforhold mm til at understgtte dette.

Det psykiske bgrnemiljg:

Vi arbejder malrettet pa, at fastholde en kultur i bgrnehuset, der er preeget af gensidig respekt
og tolerance for hinanden. Det er vaesentligt for os, at alle der kommer i huset faler sig
velkomne og positivt modtaget. Alle der har sin faste gang i huset, bgrn som voksne, er
kulturbaerere og forpligtet pa at acceptere forskelligheder og anerkende alles ret til at veere en
aktiv del af feellesskabet. Dette betyder, at vi handler pa tale og adfzerd der er fremstar som
negativt, sdrende eller dsmmende i forhold til andre.

Det aestetiske bgrnemiljg:

Vi er bevidste om, hvordan vores indretning og udsmykning af rummene skal understgtte
bgrnenes leg og lzering. Vi har arbejdet med at tage "bgrnebriller” pa og opleve rummene fra
bgrnenes perspektiv, hvilket har medfgrt en del a&endringer fx placering af visuel understgttelse
i barnehgjde. Vi er selektive i forhold til at det der udsmykker vaeggene i huset skal give
mening i et bgrneperspektiv og inviterer bgrnene til at veere medbestemmende.
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3.2.1Vurdering

Nedenstdende graf viser Ngrrelandskirkens Bgrnehus’s vurdering af egen praksis pd baggrund af falgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljo indenfor disse tre omr8der
(med inddragelse af barneperspektivet)?

3.2.1.1 Ngrrelandskirkens Bgrnehus's vurdering

GENNEMSNIT
Det fysiske bernemiljo
Det psykiske bernemilje

Det aestetiske bernemilje
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks lzereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsmaessige, sociale og kognitive lzering
er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, aestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske laeringsmal

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bade kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske p& tvaers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, s3 alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i fellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige
udvikling hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

1 2 3 4

I Bornehuset arbejder vi kontinuerligt pd at udvikle et paedagogisk laeringsmiljg der
understgtter, at alle bgrn oplever sig veerdsatte, betydningsfulde og anerkendt som unikke
individer. Bgrnene skal opleve sig set, respekteret og vaerdsat, da det er forudsaetninger for at
de involverer sig emotionelt og engagerer deres opmarksomhed i aktiviteter og relationer.
Personalet er bevidste om, at anerkende og validere bgrnenes fglelser og perspektiver, sa
bgrnene bekreeftes samtidig med at de far autentisk feedback fra de voksne. N&r de voksne
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spejler bgrnenes fglelser verbalt og nonverbalt og stgtter dem i at finde ro og tragst, laerer
bgrnene at regulere deres fglelser og agere hensigtsmaessigt p& dem. Personalet bruger fx
beskrivende kommentarer som “jeg kan se at du er ked af det. Du graeder. Jeg vil gerne trgste
dig”. ” Du rdber og sparker. Du er vred. Du ma sidde sammen med mig og jeg vil hjselpe dig
med at traekke vejret roligt, sa du bliver klar til at tale om det der skete”. I samlinger i
bagrnegrupperne tales der om fglelser med hjzelp af billeder, hvor personalet stgtter bgrnene i
at skelne mellem fglelser og i at mentalisere, dvs. se sig selv udefra og se andre indefra.
Seerligt i bgrnehavegrupperne arbejdes der med konflikthandtering i “fredstid” og der benyttes
paedagogiske redskaber som fx pictogrammer og trykmassage til at stgtte bgrn i udsatte
positioner i at udvikle selvregulering og mentaliseringsevne.

Personalet er opmaerksomme pa bgrnenes grad af deltagelse i aktiviteter og faellesskaber.
Bgrnene kan veere observerende, deltagende eller interagerende og personalet stgtter det
enkelte barn i at vaere aktivt deltagende, tage initiativer og respondere pa de andre bgrns
udspil. Bgrnene inddeles i mindre grupper, hvor rammerne er forudsigelige og de dermed kan
veere trygge ved at deltage og komme med ideer til udvikling af legen eller aktiviteten. De
voksne er i bgrnehgjde, hvor de sprogligggr og understatter bgrnenes initiativer og evne til at
se og reagere pa hinandens initiativer. Personalet benytter pictogrammer til at understgtte
deltagelsesmuligheder for bgrn i udsatte positioner.

I de mindre grupper stgttes bgrnene ligeledes i at fastholde deres fokus i laengere tid af
gangen afhaangig af deres alder. Personalet opmuntrer bgrnene til at fortseette en aktivitet ved
at hjeelpe og anerkende deres indsats. Hvis et barn laegger puslespil og er ved at miste
koncentrationen og give op, hjeelper den voksne med at ggre det overskueligt ved eksempelvis
at sige ” du har allerede lagt ti brikker sammen, det er godt klaret. Lad os tzaelle hvor mange
brikker du mangler”. Nar puslespillet er lagt faerdig, anerkendes barnet med konkret feedback
som “Du koncentrerede dig om at laegge puslespillet faerdigt, selvom du kunne se dine venner
lege fangeleg pa gangen” eller ” du gav ikke op, du lyttede til mine r&d og samlede hele
puslespillet”. Dette fremmer barnets vedholdenhed og mestringsoplevelse.

Oplevelsen af at mestre er afggrende for at opna livsduelighed. I vuggestuen arbejder vi
malrettet med at stgtte bgrnene i at blive selvhjulpne, fx i garderoben og pa badevaerelset,
hvor der er fokus pa af-og pakleedning, samt renlighedstraening. Bgrnene motiveres til at gve
sig ved brug af belgnningssystemer fx stempler pa handen, og personalet spejler og forstgrrer
deres begejstring, ndr de lykkedes. I bade vuggestue og bgrnehave er personalet
opmaerksomme pa de enkelte bgrns udviklingsniveau og individuelle interesseomrader, sa de
kan tilpasse og afstemme aktiviteter og lege, s& de bliver meningsfulde og giver tilpasse
udfordringer for bgrnene.

Bornenes nysgerrighed og lyst til at udforske pirres pa ture ud i naturen og pa legepladsen,
hvor de fx sendes pa naturskattejagt. Legepladsen er ogsa en base, hvor bgrnene kan afprgve
egne kraefter og mod, ndr personalet gar foran i superheltelege og fysiske aktiviteter, hvor det
kilder i maven og hvor usikkerhed aflgses af stolthed over en ny tillaert faerdighed.

Vores maltider indtages i sm& grupper, hvor der er ro til dialoger, hvor bgrnene larer at lytte
til hinanden og reflektere over de andres synspunkter. Personalet stiller abne spgrgsmal til
bgrnene og stgtter identitetsdannelse ved at rammesaette samtaler hvor ligheder og forskelle
kan italesaettes. Forstdelsen af "hvem er jeg” stgttes ligeledes ved at bgrnene i vuggestuen
laver huse med billeder af dem selv og deres familie, som bade skaber tryghed og giver et
godt afseet for samtaler. Nar bgrnene oplever sig set og respekteret i den lille gruppe, far de
mod pa at stille sig frem i stgrre grupper, fx til samling.

Vi er dagligt i dialog med foraeldrene omkring bgrnenes trivsel og udvikling. Vi samarbejder

omkring de enkelte bgrns styrker og udfordringer og arbejder med afseet i individuelle
handleplaner.
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4.2 Social udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to peedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgdr i sociale fzllesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra
Dialogvurderingerne.

Antal
svar

1 2 3 4

I Bgrnehuset vaerdsaetter vi en mangfoldig og inkluderende faellesskabskultur, med
deltagelsesmuligheder for alle bgrn, uanset bagrund og forudsaetninger. Det er vores vigtigste
opgave, at skabe rammer, hvor alle bgrn ser sig selv som betydningsfulde bidragsydere til
feellesskabet. Vi har fokus pd savel understgttelse af det enkelte barns sociale kompetencer
som udvikling af de betingelser vi byder bgrnene via organisering af laeringsmiljget.

I de voksenstyrede aktiviteter hjeelpes bgrnene til at se og lytte til hinanden. Personalet
udtrykker positive forventninger til bgrnene og deres intentioner og tilrettelaegger aktiviteter,
sa bgrnene kan udfolde deres potentialer. Personalet opfordrer bgrnene til at hjaelpe hinanden
og give feedback til kammeraterne. Aktiviteterne rammesaettes, s& bgrnene ved hvad der
forventes af dem. Rammerne er dog fleksible og giver plads til bgrnenes ideer. Personalet
opfordrer bgrnene til at saette deres eget praeg pa aktiviteterne, samtidig med at de tydeligggr
balancen mellem individets gnsker og hensynet til feellesskabet. Hvis der fx er bygget en
motorikbane og et barn gnsker at bruge redskaberne til noget andet, bliver det anerkendt for
sin ide, men far at vide at det ikke er muligt s laenge de gvrige bgrn vil lege pd banen. Det
yngre barn gnsker maske at den voksne skal holde det i hdnden hele tiden under aktiviteten
og skal lzere at dele den voksnes opmaerksomhed med de andre bgrn og maske holde en
kammerat i h&nden i stedet.

Ved samlinger far bgrnene indflydelse, fx ved at vaelge hvilke sange der skal synges og de gver
sig i at traeffe selvstaendige valg og fglge andres valg. I takt med bgrnenes alder gges
muligheden for indflydelse i forhold til at bestemme hvilke aktiviteter man gnsker at deltage i.
Personalet taler med bgrnene om konsekvenser af deres valg og sammenhangen mellem til-
og fravalg.
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I rutinesituationerne laerer bgrnene at vente pa tur og udsaette egne behov. Dette er fx pa
badeveerelset, ndr der skal vaskes haender og ved spisning, nar der skal gses mad op til alle.
Bgrnene gver sig i at sende maden rundt og hjzelpe hinanden.

Bgrnenes leg er centralt for deres sociale udvikling. Legen er en gvebane for forhandlinger,
kompromisser og konfliktlgsning. Vi justerer Igbende laeringsmiljget og de fysiske rammer for
at skabe optimale betingelser for bgrnenes leg. Vi indretter sa der er mulighed for at bgrnene
kan fordybe sig i legen i mindre grupper og er opmaerksomme pa hvilke legeredskaber vi stiller
til radighed. I vuggestuen opbygges legestationer der understgtter parallellege og begyndende
rollelege, som fx kaffeselskab og togbaner. I bgrnehaven arrangeres iskiosk og
kgbmandsbutik, hvor bgrnene skal fordele roller og aftale regler for legen. Vi skaber lgbende
nye laerings og legerum, alt efter hvad bgrnene er optaget af.

Vi stgtter bgrnenes legefeellesskaber, hvor vi som voksne er deltagende pa gulvet og
observerer og guider med henblik pd at understgtte bgrnenes deltagelse og relationsdannelse.
Vi hjeelper bgrnene med at komme ind i legen, fx ” sig at du gerne vil vaere med til at lege far,
mor og bgrn”. Vi hjselper barnet med at blive i legen, fx ved at det far en rolle som storsgster.
Vi hjaelper barnet med at komme med input til legen, fx ” du kan fores|3, at storesgsteren
holder fgdselsdag”. Vi er taet pd bgrnenes leg sa vi kan stgtte, ndr der opstar konflikter de ikke
selv kan Igse. I konflikterne beskriver vi bgrnenes fglelser og hjselper dem til at forsta
hinandens intentioner og faglelser og derigennem opbygge empati.

Vi arbejder malrettet med udviklingsplaner, hvor fokus er pa relationsopbygning og deltagelse i
leg og feellesskaber. Vi danner sma& legegrupper omkring bgrnenes interesser og styrker og
stgtter bgrn der kan veaere udfordret, ved at fremhaeve deres ressourcer og positive handlinger,
fx "Se, Mikkel har fundet en skovl. Han vil hjeelpe jer med at komme sand i vognen”.

Foraeldrene inddrages i arbejdet med udviklingsplaner og vi samarbejder taet omkring arbejdet
med at give bgrnene faerdigheder til at indga i feellesskaber.

4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er falgende:

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at barnene kan
forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.
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Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog
hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

1 2 3 4
I Bgrnehusets lege- og leeringsmiljg, skal der vaere rum, tid og ro til meningsgivende
interaktioner, da sprog og kommunikative evner udvikles i det sociale samspil mellem bgrn og
voksne. I vuggestuen prioriterer vi tiden pa puslebordet og lignende situationer, der giver
mulighed for at barnet og den voksne kan have en taet kommunikation, bade sprogligt og
kropsligt. Den fzelles opmaerksomhed pa det de kommunikerer om, gjenkontakten og skiftevis
udspil og respons er i fokus, da det er kommunikative faerdigheder, der afggrende for
barnenes udvikling af sproglige kompetencer.

Igennem hele dagen er personalet i Barnehuset opmaerksomme pa, at se og hgre bgrnenes
kommunikative initiativer og giver dem passende og positiv respons, der fremmer deres lyst til
at kommunikere og udvider deres sproglige kompetencer.

Understgttelse af bgrnenes sprogtilegnelse inddrages altid i tilrettelaaggelse af laeringsmiljget. I
planlaagning af temaer saettes fokus pa specifikke ord, ordklasser eller begreber, hvor vi
benytter billeder og konkrete genstande til at fange bgrnenes interesse. Bgrnenes sproglige
udvikling fglges via sprogvurderinger og der udarbejdes handleplaner for hvordan bgrnene
understgttes bade i planlagte aktiviteter, i leg og i rutiner. Der evalueres pa de samlede
resultater af sprogvurderingerne, saledes at det sproglige laeringsmiljg er under konstant
bevagenhed.

Bgrn kan have specifikke sproglige vanskeligheder, hvor vi stgtter udviklingen sammen med
foraeldre og tveerfaglige samarbejdspartnere. Nogle bgrn kan ogsa have udfordringer med den
kommunikative del af sproget og har brug for hjzelp til at lytte og respondere hensigtsmaessigt.
Vi kommenterer og beskriver bgrnenes handlinger i dagligdagen og supplerer og udvider deres
udsagn og saetninger, for at gge deres ordforrad og sprogforstaelse. Dette samme er
geeldende, ndr vi laeser med bgrnene i sma grupper og stilladserer samtaler om bogens tekst
og billeder. Foreeldrene har mulighed for at |1&ne bggerne med hjem og laese med deres bgrn.
Vores arbejde med temaer giver gode betingelser for sprogtilegnelse, da ord og begreber
gentages og prassenteres i forskellige sammenhaenge. Til samlinger og lignende
sammenhange, bruges visuel understgttelse fx til sange og rim, som giver alle bgrn mulighed
for deltagelse uanset sproglige forudsezetninger.

De daglige rutiner er ligeledes et godt afsezet for sproglig og kommunikativ udvikling. Bgrnene
hjeelper fx med at deekke bord og under maltiderne skabes en rolig og tryg ramme for
samtaler. Hverdagsrutinerne fx i garderoben og pa badevaerelserne er en forudsigelig ramme,
hvori personalet lytter til bgrnenes interesser og praesenterer dem for nye ord,
saetningsdannelse osv.

I takt med bgrnenes alder inviteres de til samtaler, der udfordrer og stimulerer deres sproglige
og kommunikative evner til at tale om abstrakte emner, bruge fantasi og forestillingsevner
samt reflektere, debattere og udtrykke deres holdninger sprogligt. De seldste bgrn
praesenteres ligeledes for literacy, dvs. symboler som tal og bogstaver, samt kendskab til
skriftsprog.

Vi er i teet dialog med foraeldrene omkring deres bgrns sproglige udvikling. I dialoger med

foraeldre til bgrn med flere sprog, vaegter vi barnets kunnen pa modersmal pa lige fod med det
danske sprog og vurderer saledes deres kommunikative kompetencer som en helhed.

19



Ngrrelandskirkens Bgrnehus Den styrkede paedagogiske lzereplan

4.4 Krop, sanser og bevagelse

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lereplanstemaet Krop, sanser og bevagelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er falgende:

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse
hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

0 1 2 3 4

Bgrn laerer med kroppen og sanserne. Derfor er det vaesentligt, at vi etablerer lege- og leeringsmiljger,
der inviterer til mangeartede former for bevaegelse og som stimulerer sanserne.

Bornene skal kende deres egen krop og dens muligheder og begraensninger. P& puslebordet i vuggestuen
retter personalet bgrnenes opmaerksomhed mod de forskellige kropsdele ved fx at kilde. Til samling leges
sanglege, hvor kropsdele og deres form&en afprgves, fx haenderne klapper og vinker, teeerne vrikker,
gjnene blinker. Jo zldre bgrnene bliver, stgttes de i at udfordre og kontrollere deres fysikske formden.
De voksne lzerer dem, i hvilke sammenhaenge de ma lege vilde fysiske lege og hvilke sammenhaenge, der
kreever at kroppen er rolig. I salen og pa legepladsen, er der mulighed for at prgve krzefterne af ved at
tumle og keempe.

"Bgrn der kan selv, skal selv” er et mantra i Bgrnehuset. Dette gaelder fx af og paklaedning og at ga selv
pé udflugter. Vi opfordrer foraeldrene til det samme, da det stgtter bgrnenes mestring og tro pa sig selv.
Vi tror ligeledes pa, at aktive bgrn er glade bgrn og indretter rummene og dagligdagen med mange
muligheder for bevaegelse. Indendgrs er der plads til at Isbe, hoppe og danse pa bgrnenes egne initiativer
og i de voksenstrukturerede aktiviteter og lege stimuleres bgrnene grov- og finmotoriske faerdigheder
efter alder og udviklingstrin.

Pa legepladsen er der rige udfoldelsesmuligheder for bgrnene. De kan klatre i traeer i skoven, kravle op af
bakken og trille nedad. Lgbe, cykle og gynge og afprave deres fysiske formden og mod. De voksne
deltager i bgrnenes lege og begejstring, fx spejler de barnets fglelser, nar det kilder i maven p& gyngen.
De organiserer ogsa lege, hvor bgrnene afprgver forskellige bevaegelsesmgnstre som kolbgtter, hoppe pa
et ben og lign. Dette sker fx til fredagskrumspring, hvor der arrangeres lege og aktiviteter med
bevaegelse for alle bgrn.
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Ligesom vi stgtter bgrnene i at vaere fysisk aktive, lzerer vi dem ogsa at regulere deres aktivitetsniveau
og slappe af i kroppen. Nogle bgrn kan have sveert ved dette og vi benytter derfor beroligende musik og
massage.

I Bornehuset har vi fokus pa sansestimulation. I de uformelle lzeringsmiljger, kan bgrnene bevaege sig pa
forskellige typer underlag, der fgles forskelligt for fadderne, og der er forskelligt materiale tilgaengeligt
som de kan fgle pa. Personalet organiserer ofte aktiviteter, hvor alle sanser er i spil og bgrnene lytter til
forskellige lyde, smager og lugter til forskellige madvarer og far heenderne i forskelligt materiale. Der
laves sansekasser som bgrnene kan undersgge og laves baner med kasser fyldt med forskellige ting som
de skal ga i.

I bgrnehaven arbejder vi med bgrnenes kendskab til egen krop og syn pa samme. Bgrnene tegner fx sig
selv eller omridset af deres krop og vi taler om hvordan vi er ens og forskellige. Bgrnene skal stgttes i at
vaere trygge ved deres krop og vi taler ligeledes om sundhed og hvordan kroppen har brug for sund kost
og motion for at fungere og praestere.

4.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i
deres omverden, s bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og
sammenhaeng, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science
hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

1 2 3 4

I Bgrnehuset er vi certificeret til Friluftsradets Grgnne spirer-flag og Spring ud i naturen-flag. Det
betyder, at vi prioriterer udelivet hgijt i dagligdagen og ser naturen som et optimalt lseringsmiljg, hvor der
er mulighed for fordybelse og udforskning.

Vi bruger meget tid pd legepladsen, hvor bgrnene kan ga pa opdagelse og blive optaget af insekter og
planter og hvor de voksne fglger bgrnenes interesse og pirrer til deres nysgerrighed og udforskertrang.
Pa legepladsen har vi frugttraeer, baerbuske, krydderurter og grgntsager og bgrnene kan fglge
udviklingen fra jord til bord, nar rdvarerne bruges i kakkenet eller til suppen, der laves pa bal.
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Personalet stiller redskaber til radighed for bgrnenes opdagelse af naturen og understgtter deres
interesse i at undersgge og finde sammenhaenge. Dette er fx bakker til at finde naturskatte pa
legepladsen og sma borde med gennemsigtige bakker i, som kan fyldes med sand, vand eller insekter. Vi
har ligeledes fagbgger og bestemmelsestaepper til radighed.

Legepladsen byder p& andre lege- og leeringsmuligheder end indendgrsarealerne. Vi prioriterer, at
legepladsen giver anledning til varierede bevaegelsesformer (hoppe, kravle, Igbe, trille) og at der er
mange sma kroge som fx i vores “skov”. De voksne er rollemodeller, der introducerer bgrnene til fysiske
lege udendgrs og udviser gleede og begejstring ved at lege udendgrs. Legepladsen giver ligeledes andre
muligheder for at vise sit vaerd. Bgrn der kan have vanskeligt ved at indga i lege og fzellesskaber, der
kraever kropslig ro, fordybelse og stzerke sproglige kompetencer, kan lykkedes i de fysisk kreevende lege
som personalet hjalper med at igangsaette.

Hver fredag er der fredagskrumspring for alle bgrn pa legepladsen. Her arrangeres bevaegelsesaktiviteter
og lege pa tveers af aldersgrupper og vi fremmer feellesskabet ved at mgdes omkring fysiskudfoldelse.
De voksne taler med bgrnene om, hvordan vi passer pa naturen, fx ved at samle skrald i neeromradet og
pleje vores planter. Vi bruger naturens materialer i kreative projekter, som giver anledning til samtaler
om processer og baeredygtighed. Naturmaterialer bruges ogsa i lege, hvor der arbejdes med fgr-
matematiske feerdigheder som sortering og kategorisering og hvor bgrnene far kendskab til former,
farver og stgrrelser. Vi arbejder ligeledes med science og eksperimenterer med problemlgsning, nar vi
laver tunneler i sandkassen og huler i skoven.

Vi er ugentligt pd gature i nseromradet, hvor der gives tid til at observere og undersgge det vi mgder pa
vejen. M3aske er der snegle eller edderkopper, maske mgder vi en kat eller ser en regnbue, og hvis vi er
heldige er der store vandpytter. Alt sammen sma oplevelser, der giver store erfaringer, ndr bgrnenes
nysgerrighed og sggning efter ny viden, imgdekommes af de voksne.

Til de daglige samlinger taler vi om naturfaenomener som sol, mane og stjerner og bgrnene hjzelper med
at stille vejrudsigten, s& alle ved om det kreever solhat eller gummistgvler.

Forzeldrene informeres om de daglige aktiviteter via billeder p& intra og har derigennem mulighed for at
tale med bgrnene derhjemme og maske finde inspiration til at g& pa opdagelse i naturen.

4.6 Kultur, aestetik og faellesskab

Det paedagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzeereplanstemaet Kultur, aestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal

er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.
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Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, aestetik og
feellesskab hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

1 2 3 4

Bgrnehusets fundament bygger pa et steerkt vaerdigrundlag, hvor alle bgrn og voksne mgdes som
betingelseslgs vaerdifulde for faellesskabet. Vaerdigrundlaget er forankret i vores samarbejde med
Ngrrelandskirken og KFUMs sociale arbejde. Bgrn, foraeldre og alle andre der kommer ind i Bgrnehuset,
skal opleve sig set og velkommen i huset. Dette er en veerdi vi videregiver til bgrnene som kulturbaerere.
Via vores samarbejde med Ngrrelandskirken, kan vi praesentere vores foraeldre for kirkens tilbud, ogsa til
udsatte familier. Dette samme geelder KFUMs sociale arbejde, der fx kan hjzelpe familier med
konfliktmaegling. Som selvejende dagtilbud er vores bagland vigtig, ogsa for vores kulturelle feellesskab.
Vi besgger kirken ved hgjtider og bgrnegrupperne bliver inviteret til musikalsk legestue og til aestetiske
oplevelser som fx at lytte til orgelspil i et kirkerum oplyst af levende lys.

Vi benytter os ligeledes af de gvrige kulturelle tilbud i naermiljget som legepladser, bibliotek, gdgade,
anlaegget og VIA.

I Bgrnehuset fejrer vi hgjtider og traditioner og inviterer ofte foreeldrene til at deltage og biddrage.

Vi har bgrn og familier med mange forskellige kulturelle baggrunde. Mangfoldigheden er en vaerdi for
vores faellesskab og vi er bevidste om, at ligestille kulturelle vaerdier og traditioner og udvise respekt for
hinandens kulturelle baggrund. Dette sker fx under maltider, hvor det er naturligt at tale om hvem der
ma spise hvilke madvarer og hvorfor.

Grundet mangfoldigheden i bgrnegruppens sammenszetning er det vigtigt at personalet udviser
kultursensitiv omsorg. Dvs. at vi reflekterer over hvordan kulturelle normer og veerdier kan have
betydning for bgrnenes adfeerd og samtidig er bevidste om vores egne normer og kulturelle baggrunds
betydning for vores paedagogik.

I Bgrnehuset bestraeber vi os pa, at skabe lege- og laeringsmiljger, der giver bgrnene rige muligheder for
at ggre erfaringer med kulturelle udtryksformer. Der er dagligt sang og musik, som frembringer
aestetiske leereprocesser, hvor bgrnene sanser, fornemmer og fgler. Fantasi og sprog udvikles, nar
eventyr vises som bordteater og spilles med bgrnene i rollerne og de maerker de store fglelser og
dilemmaer og erfarer at det hele alligevel ender lykkeligt, trods modstand og konflikt. Via teater, musik
og sang skabes deltagelsesmuligheder for alle b@rn uanset forudszetninger.

Vi sgger ligeledes, at give bgrnene oplevelser som tilskuer ved at opsgge kunst og se teaterforestillinger.
I Bgrnehuset skaber vi laeringsmiljger, der understgtter bgrnenes fordybelse, fantasi og kreativitet. Der er
tegneredskaber, genbrugsmaterialer mm tilgaengelig i barnehgjde og fokus pd bgrnenes egne
eksperimenter, ideer og frembringelser. De voksne preesenterer bgrnene for forskellige materialer og
stgtter dem i deres kreative og aestetiske processer, men ogsa i at faerdigggre produkter.
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